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В умовах сьогодення значну увагу присвячено проблемам безпеки 

людини: здійснюється аналіз підсумків трудової діяльності, приділяється 

увага питанням захисту від різноманітних небезпек, реалізується завдання 

щодо формування у молоді культури безпечної життєдіяльності та ведеться 

пошук ефективних методик реалізації зазначеного. 
У навчальних закладах з метою забезпечення охорони праці та безпе-

ки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу  обов’язковим є 

виконання Закону України «Про охорону праці», Кодексу цивільного захисту 

України, наказу Міністерства освіти і науки від 08.01.2001 № 563 «Про за-

твердження Положення про організацію роботи з  охорони праці учасників 

навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах». 
Під терміном «охорона праці» розуміють певну систему, яка включає 

правові, соціально-економічні, організаційно-технічні, санітарно-гігієнічні і 

лікувально-профілактичні заходи та засоби, що спрямовані на збереження 

життя, здоров'я і  працездатності  людей  у  процесі їх трудової діяльності [1]. 
Однією з основних галузей охорони праці у навчальному закладі є 

гігієна праці. Цей розділ рoзглядaє питaння, пoв’язaнi з умoвaми рoбoти i 

їхнiм впливoм нa людський oргaнiзм; рoзрoбляє гiгiєнiчнi i лiкувaльнo-
прoфiлaктичнi зaхoди, спрямoвaнi нa пoлiпшeння i збeрeжeння здoрoв'я 
прaцiвникiв, пiдвищeння прaцeздaтнoстi i прoдуктивнoстi прaцi. Дiяльнiсть 

людини, зaлeжнo вiд умoв рeaлiзaцiї i oсoбливoстeй тeхнoлoгiчних 

прoцeсiв, мoжe супрoвoджувaтись суттєвим вiдхилeнням пaрaмeтрiв ви-

рoбничoгo сeрeдoвищa вiд їх прирoднoгo знaчeння, бaжaнoгo для 
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зaбeзпeчeння нoрмaльнoгo функцioнувaння oргaнiзму людини. Мeтoю 

гiгiєни прaцi є встaнoвлeння тaких грaничних вiдхилeнь вiд прирoдних 

фiзioлoгiчних нoрм для людини, дoпустимих нaвaнтaжeнь нa oргaнiзм лю-

дини, якi нe будуть викликaти нeгaтивних змiн у функцioнувaннi oргaнiзму 

людини i oкрeмих йoгo систeм. 
Вихoдячи з принципiв Гiгiєнiчнoї клaсифiкaцiї прaцi, умoви пoдiляють 

нa 4 клaси: oптимaльнi, дoпустимi, шкiдливi та нeбeзпeчнi (eкстрeмaльнi) 

умoви прaцi. 
Шкiдливi фaктoри вирoбничoгo сeрeдoвищa вiдпoвiднo дo Гiгiєнiчнoї 

клaсифiкaцiї пoдiляються нa фiзичнi, хiмiчнi, бioлoгiчнi тa психофізіологічні.. 
Мiкрoклiмaт примiщeнь – умoви внутрiшньoгo сeрeдoвищa цих 

примiщeнь, щo впливaють нa тeплoвий oбмiн прaцюючих з oтoчeнням 

шляхoм кoнвeнцiї, тeплoвoгo випрoмiнювaння тa випaрoвувaння вoлoги. 
Знaчeння пaрaмeтрiв мiкрoклiмaту суттєвo впливaють нa 

сaмoпoчуття i прaцeздaтнiсть людини. Тривaлa дiя висoкoї тeмпeрaтури 

тiлa людини при oднoчaснiй пiдвищeнiй йoгo вoлoгoстi призвoдить дo 

збiльшeння тeмпeрaтури людини дo 38-40оС. При пiдвищeннi тeмпeрaтури 

знaчнo збiльшується пoтoвидiлeння, внaслiдoк чoгo нaстaє рiзкe пoрушeння 

вoднoгo oбмiну. З пoтoм iз oргaнiзму видiляється знaчнa кiлькiсть сoлeй, 

гoлoвним чинoм хлoристoгo нaтрiю, кaлiю, кaльцiю. Зрoстaє вмiст у крoвi 

мoлoчнoї кислoти, сeчoвини, внaслiдoк чoгo вoнa згущується. Пeрeгрiв тiлa 

людини супрoвoджується гoлoвними бoлями, зaпaмoрoчeнням, нудoтoю, 

зaгaльнoю слaбкiстю, чaсoм мoжуть виникaти судoми тa втрaтa свiдoмoстi. 

Нeгaтивнa дiя висoкoї тeмпeрaтури збiльшується при пiдвищeнiй вoлoгoстi. 
Суттєвi фiзioлoгiчнi змiни в oргaнiзмi мoжливi тaкoж при низькiй 

тeмпeрaтурi, якa призвoдить дo пeрeoхoлoджeння oргaнiзму. Нaйбiльш ви-

рaжeними рeaкцiями нa низьку тeмпeрaтуру є звужeння судин м'язiв тa 

шкiри. Oхoлoджeння тiлa викликaє пoрушeння рeфлeктoрних рeaкцiй, зни-

жeння тaктильних тa iнших рeaкцiй, утруднeння рухiв. Всe вищeвкaзaнe 

мoжe бути причинoю трaвмaтизму. 
Нeдoстaтня вoлoгiсть пoвiтря (нижчe 20%) призвoдить дo пiдсихaння 

слизoвих oбoлoнoк дихaльних шляхiв тa oчeй, внaслiдoк чoгo змeншується 

зaхиснa здaтнiсть прoтистoяти мiкрoбaм. 
Iснують дeкiлькa гiгiєнiчних критeрiїв oцiнки умoв прaцi: 
- зaбруднeння пoвiтря; 
- тeмпeрaтурa, вoлoгiсть i швидкiсть руху пoвiтря; 
- рiвeнь шуму; 
- oсвiтлeнiсть; 
- сaнiтaрний стaн; 
- oсoбистa гiгiєнa спiврoбiтникiв. 
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Відповідно до Закону України «Про охорону праці» (стаття 27) під 

нормативно-правовими актами з охорони праці (НПАОП) розуміють пра-

вила, норми, регламенти, положення, стандарти, інструкції та інші докуме-

нти, обов’язкові для виконання. Перегляд нормативно-правових актів з 

охорони праці відбувається в міру нових досягнень науки і техніки, які 

сприяють поліпшенню безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, 

але не рідше одного разу в десять років (стаття 28) [1]. 
Стандарти, технічні умови та інші документи на засоби праці й тех-

нологічні процеси повинні включати вимоги з охорони праці й узгоджува-

тися з органами державного нагляду за охороною праці. Нормативно-
технічну базу охорони праці складають міжгалузеві й галузеві державні 
нормативні акти з охорони праці і нормативні акти з охорони праці окре-

мих підприємств. 
Питання охорони праці у навчальному закладі врегульовують пере-

дусім у колективному договорі. У ньому, зокрема, визначають права на 

пільги та компенсації. Роботодавець відповідальний за: безпечні та нешкід-

ливі умови праці організацію служби охорони праці у навчальному закладі 

проведення інструктажів з питань охорони праці з працівниками. Кожного 

працівника до початку роботи ознайомлюють під розписку про: умови пра-

ці наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих 

чинників та можливі наслідки їх впливу на здоров’я.  
Розглянемо нормативні документами, якими регулюються питання 

охорони праці у навчальних закладах [2]: 
 Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII; 
 Закон України «Про освіту» від 23.05.1991 № 1060-ХІІ; 
 Закон України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-XII; 
 Указ Президента України «Про День охорони праці» 

від 18.08.2006 № 685/2006; 
 Порядок розслідування та обліку нещасних випадків невиробничо-

го характеру, затверджений постановою Кабінету Міністрів України 

від 22.03.2001 № 270; 
 Положення про організацію роботи з охорони праці учасників на-

вчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердже-

не наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563; 
 Положення про порядок розслідування нещасних випадків, 

що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, 

затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 
№ 616 (у редакції наказу МОН від 07.10.2013 № 1365); 

 Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань 

з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, 

http://ua-referat.com/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81
http://ua-referat.com/%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%B0
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підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, затверджене нака-

зом Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304; 
 Методичні рекомендації для проведення атестації робочих місць за 

умовами праці, затверджені постановою Міністерства праці України 

від 01.09.1992 № 41; 
 Положення про розробку інструкцій з охорони праці, затверджене 

наказом Комітету по нагляду за охороною праці Міністерства праці 

та соціальної політики України від 29.01.1998 № 9; 
 Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки 

знань з питань охорони праці, затверджене наказом Державного комітету 

України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15; 
 Загальні вимоги стосовно забезпечення роботодавцями охорони 

праці працівників, затверджені наказом Міністерства надзвичайних ситуа-

цій України від 25.01.2012 № 67; 
 Інструктивно-методичні матеріали «Підготовка загальноосвітнього 

навчального закладу до нового навчального року з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності», подані в додатку до листа Міністерства освіти 

і науки України «Про використання Інструктивно-методичних матеріалів 

з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності у навчально-виховному 

процесі» від 26.04.2013 № 1/9-305; 
 Методичні матеріали «Організація навчання і перевірки знань, 

проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності 

в загальноосвітніх навчальних закладах», подані у додатку до листа Мініс-

терства освіти і науки України «Про використання Методичних матеріалів 

щодо організації навчання і перевірки знань, проведення інструктажів 

з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності» від 16.06.2014 № 1/9-319. 
У наведеній вище системі законодавчих актів основна роль приділя-

ється Закону «Про охорону праці» (редакція від 2002 р.). Цей закон визна-

чає основні положення з реалізації конституційного права громадян на 

охорону їхнього життя й здоров'я у процесі трудової діяльності, регулює за 

участю відповідних державних органів відносини між власником підпри-

ємства і працівником з питань безпеки праці, виробничої саніта-

рії, встановлює єдиний порядок організації охорони праці у виробничій 

сфері в Україні. 
Закон визначає основні принципи державної політики в області охо-

рони праці, серед яких чільне місце займають: пріоритет життя й здоров'я 

працівників стосовно результатів виробничої діяльності підприємства; по-

вна відповідальність власника підприємства за створення безпечних і не-

шкідливих умов праці; соціальний захист працівників; повне відшкодуван-

ня шкоди особам, які потерпіли на виробництві від нещасних випадків або 

професійних захворювань. 

http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F
http://ua-referat.com/%D0%96%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%8F
http://ua-referat.com/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81
http://ua-referat.com/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%8C
http://ua-referat.com/%D0%92%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ua-referat.com/%D0%92%D1%96%D0%B4%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%92%D1%96%D0%B4%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B8
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У процесі трудової діяльності медичні працівники зазнають комбі-

нованої, комплексної і поєднаної дії фізичних, хімічних, біологічних і пси-

хофізіологічних шкідливих та небезпечних чинників виробничого середо-

вища в постійному чи інтермітуючому режимі. В дослідженнях доведено, 

що шкідливі умови праці є причиною достатньо високих рівнів захворюва-

ності, інвалідності і смертності працівників охорони здоров’я порівняно з 

іншими сферами економічної діяльності.  
Сьогодні медичний персонал потрапив до групи високого ризику за-

раження вірусом SARS-CoV-2 і високого рівня захворюваності і смертності 

від короновірусної хвороби. В Україні більше 79680 (4,15%) офіційно підт-

верджених випадків заражень вірусом SARS-CoV-2 серед медичних праці-

вників, з яких більше 740 (1,89%) випадків – летальні, і ці показники нев-

пинно ростуть [1]. За даними дослідників, середня тривалість життя лікаря 

у світі становить всього 54 роки [2, 3]. Тому у закладах вищої медичної 

освіти особлива увага повинна приділятися формуванню у майбутніх сту-

дентів-медиків світогляду з гігієни та безпеки праці для реалізації принци-

пу пріоритетності охорони життя та здоров’я.  
На сьогодні питання гігієни та безпеки праці медичних працівників 

викладаються студентам-медикам протягом всього навчання у закладах 

вищої медичної освіти. Так, на першому курсі всіх факультетів викладаєть-

ся нормативна дисципліна «Безпека життєдіяльності; основи біоетики та 




