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анімації та іншої графічної інформації дозволяє: 

- поліпшити запам’ятовування інформації; 

- поліпшити сприйняття (розуміння) інформації; 

- мотивує студента до навчання; 

- економить час для заучування; 

- використання 3D-моделей дозволяє збільшити ефективність процесу навчання та 

істотно поліпшити сприйняття нової інформації у порівнянні зі статистичними зображеннями. 
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У 2018 році започатковано повний дванадцятирічний цикл апробації змісту трудового 

навчання учнів 5-9 класів за оновленим стандартом освіти Нова Українська школа. Перед 

сучасною технологічною освітою постають ряд дискусійних питань стосовно визначення 

нового змісту освіти, заснованого на формуванні компетентностей, інтеграції змісту освіти з 

метою навчального розвантаження школярів. 

Шляхи вирішення цих проблем можуть бути окреслені за прийнятими в країні Законом 

України «Про освіту» (2017), Основами Стандарту освіти (Нова українська школа : основи 

Стандарту освіти, 2016), Концептуальними засадами реформування середньої школи (Нова 

українська школа : концептуальні засади реформування середньої школи, 2016) та 

Навчальною програмою з трудового навчання для учнів 5-9 класів загальноосвітніх 

навчальних закладів (оновленою) (2017). 

Теперішня фаза розбудови Нової Української школи (2019-2022 р.р.) передбачає у 2022 

році початок роботи базової школи за новими освітніми стандартами на компетентнісній 

основі (Нова українська школа : концептуальні засади реформування середньої школи, 2016, 

32). 

Новим стандартом базової середньої освіти заплановано зменшення кількості предметів 

та інтегрованість змісту навчання на основі компетентнісного підходу, що дасть змогу учневі 

сприймати більш цілісну картину світу, позбутися фрагментарності засвоєних знань (Нова 

українська школа : концептуальні засади реформування середньої школи, 2016, 13). 

Пропоноване інтегрування відбуватиметься із збереженням загального обсягу навчальних 

годин, звільнивши час на учнівські навчально-дослідницькі проекти. Під час адаптаційного 

циклу навчання учнів 5-6 класів у майбутніх гімназіях зміст трудового навчання технологій 

буде подаватися на інтегрованій основі у вигляді галузі знань «технології», а у 7-9 класах 

переважатиме вже предметний підхід до викладу змісту освіти у вигляді, наприклад, 

трудового навчання. При цьому буде залишений нинішній обсяг навчального навантаження. 

Перший адаптаційний цикл базової середньої освіти спрямований на підтримку в учнів 

5-6 класів пізнавального інтересу до технологічної освіти і діяльності, передбаченої 

програмою трудового навчання. 

Як свідчать праці А. Маркової (1986), В. Гетти, С. Горчинського (2003, 2007), 

С. Гончаренка (2011), О. Коберника, А. Цини (Теорія і методика навчання технологій: 

навчальний посібник, 2015), Y. Kaliuzhna, L. Peretiatko (2016), М. Zonova, N. Nikolaeva, 

N.  Sosnina (2019), формування пізнавального інтересу учнів до трудового навчання 

відбувається як у напрямі збагачення його змісту (інтенсифікація трудового навчання в умовах 

малої кількості годин на вивчення трудового навчання в школі; підтримання інтересу до 

трудового навчання засобами творчої проєктно-технологічної діяльності; включення 

широкого спектру нових техніко-технологічних знань), так і в напрямі якісних послідовних 

змін (творча спрямованість уроків; осучаснення технологічного обладнання навчальних 

майстерень; поетапна мотивація пізнавальної діяльності учнів з метою стимулювання 

самостійного засвоєння школярами навчального матеріалу з трудового навчання; розвиток 

емоційних почуттів і вольових якостей раціональним плануванням трудового навчання в 

школі). 

Метою теоретичного етапу дослідження стало з’ясування сутності поняття 

«формування пізнавального інтересу особистості школяра до трудового навчання».  

Вивчаючи у контексті нашого дослідження понятійний конструкт «формування 

пізнавального інтересу особистості школяра до трудового навчання», нами встановлено, що 

актуальність формування в учнів пізнавального інтересу до трудового навчання обумовлена, 

виявленою в дослідженнях В. Гетти, С. Горчинського (2003, 2007), стійкою тенденцією 

зниження інтересу учнів 5-9 класів до трудового навчання, яка обумовлена недостатнім рівнем 

творчості на уроках, застарілістю та відсутністю сучасного обладнання навчальних 

майстерень, малою кількістю годин, відведених на трудове навчання в школі. 

http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=15430489
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=31253121
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=36113152
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=36113152
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=31380692
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Український педагогічний енциклопедичний словник (С. Гончаренко, 2011, с. 201) 

визначає завданням навчання формування в дитини, в міру її розвитку, все ширшого кола 

стійких позитивних інтересів шляхом розуміння учнями значення матеріалу, який вивчається, 

включенням їх до активної творчої діяльності, підбираючи посильні, цікаві, різноманітні, нові 

за змістом чи формою завдання, які спонукають до самостійних, активних роздумів, 

позитивних емоційних переживань та радості. Задоволення інтересу запобігає його затуханню, 

сприяє появі нових інтересів, які відповідають більш високому рівню пізнавальної діяльності, 

перетворенню їх, у динаміці свого розвитку, в нахили як прояву потреби в здійсненні 

діяльності, яка викликає інтерес. 

Визначаючи метою навчання оволодіння не лише предметними знаннями, а й уміння 

займатися навчальною, трудовою й естетичною діяльністю М. Zonova, N. Nikolaeva, 

N.  Sosnina (2019) дійшли висновку, що в процесі навчання набуваються тільки ті знання, які 

викликають у тих, хто навчається інтерес. Тому перед педагогами ставиться завдання 

поетапного стимулювання пізнавальної діяльності учнів з метою їхньої мотивації до вивчення 

навчальних предметів.  

Важливою складовою сучасного змісту трудового навчання є творча проєктно-

технологічна діяльність, яка є засобом формування та підтримання інтересу до цього 

шкільного предмету. Виконання учнями на уроках трудового навчання творчих проєктів 

стимулює оволодіння техніко-технологічними, економічними, екологічними теоретичними 

знаннями, які потрібні школярам не лише для відповідей на уроках, а й для трудової 

діяльності, від якої залежить успішність реалізації творчого проєкту. Безперервний процес 

поступового ускладнення проєктних завдань потребує від учнів прикладання більших зусиль 

для оволодіння новими знаннями. Прагнення учнів отримати результат трудової діяльності у 

вигляді реалізованого творчого проєкту викликає первинну зацікавленість трудовим 

навчанням (поверхневий інтерес), яка розширюючись та поглиблюючись від проєкту до 

проєкту, поступово переходить у стійкий інтерес, стимулюючи самостійне засвоєння 

школярами навчального матеріалу з трудового навчання (Теорія і методика навчання 

технологій: навчальний посібник, 2015). 

Розвиток інтересу учнів до трудового навчання В. Гетта, С. Горчинський (2007, № 44) 

вбачають у формуванні спрямованості свідомості учнів на створення приладів, інструментів, 

пристосувань, моделей. Поява нових знань з трудового навчання закономірно підвищує 

інтерес до техніки, технологій. Розвиток проєктно-технологічного мислення сприяє 

виникненню потреби займатися проєктно-технологічною діяльністю, виконувати проєктні 

завдання. Важливою тут є підтримка педагогом схильності учнів до певних видів проєктно-

технологічної діяльності, перетворення зацікавленості в стійкий інтерес до них. Цьому має 

бути підпорядкована вся система трудового навчання в школі. 

Розглядаючи особливості розвитку пізнавальної мотивації в процесі навчання Y. 

Kaliuzhna, L. Peretiatko (2016) акцентують увагу на необхідності активізації пізнавальної 

діяльності тих, хто навчається, шляхом організації їхньої пізнавальної діяльності на основі 

інтерактивної взаємодії, спрямованої на формування ефективних мотивів засвоєння 

предметних знань.  

Підвищення ефективності трудового навчання учнів потребує формування 

пізнавального інтересу до нього не лише з позицій пізнання, як засвоєння учнями трудових 

знань, умінь і навичок, а й з урахуванням самого процесу трудового навчання. В сучасні 

практиці трудового навчання В. Гетта та С. Горчинський (2007, №44) виділяють такі чинники 

формування пізнавального інтересу школярів до трудового навчання: відповідність змісту 

трудового навчання сучасному стану виробництва; творчий характер праці на уроках 

трудового навчання; належне приділення уваги технічній творчості учнів; осучаснення 

обладнання шкільних майстерень; підвищення рівня культури праці в умовах осучаснення 

технологій трудової діяльності; збереження кількості годин на вивчення трудового навчання в 

школі; осучаснення засобів трудового навчання в школі. 

http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=31253121
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=36113152
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=36113152
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=31380692
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=15430489
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=32713607
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=32713607
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=32713607
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=C2dyta9IMt5Wn5v77Iq&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=ru_RU&daisIds=32713607
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Підвищенню інтересу до трудового навчання сприяє зрозуміла для учнів подача 

навчального матеріалу з урахуванням здатності та підготовленості школярів до його 

сприйняття. Суб’єктивними передумовами формування внутрішньої мотивації до навчання А. 

Маркова (1986, с. 158-164) визначає раціональне планування навчальної діяльності, розвиток 

уваги, вольових якостей школярів.  

У зв’язку із цим ключовими завданнями формування пізнавального інтересу учнів до 

трудового навчання є: усвідомлення школярами значення навчального матеріалу; включення 

їх до активної творчої проєктно-технологічної діяльності, яка спонукає до позитивних 

емоційних переживань та виявів вольових зусиль у оволодінні новими знаннями; 

перетворення зацікавленості трудовим навчанням (поверхневий інтерес) у нахили як вияв 

потреби у здійсненні проєктно-технологічної діяльності, викликаної стійким інтересом; 

мотивація засвоєння предметних знань шляхом організації пізнавальної діяльності на засадах 

інтерактивної взаємодії. 

Отже, у результаті вивчення численних психолого-педагогічних теорій та підходів 

понятійний конструкт «формування пізнавального інтересу учнів до трудового навчання» 

розглядається нами як процес і результат кількісних і якісних змін в особистості учня, які 

відображають схильність до оволодіння  навчальним матеріалом з трудового навчання в 

урочний та позаурочний час та поетапне стимулювання позитивних емоційних переживань і 

виявів вольових якостей учнів щодо самостійного оволодіння навчальним матеріалом. 
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ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ТА ЇХ РОЛЬ У ПОШИРЕННІ 

ЗНАНЬ З БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

Хоменко Любов Григорівна. 

Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка  

м. Полтава 

 

Анотація. У статті розглядаються шляхи впровадження інформаційно-комунікативних 

технологій у безпеку життєдіяльності. Аналізуються найбільші ризики під час роботи за 

комп’ютером. 

 

Ключові слова: інформаційно-комунікативні технології, безпека життєдіяльності. 

 

Інформаційно-комунікативні технології на сьогодні стали незамінними у сучасному 

світі. Через це можна сказати, про актуальність цього питання, воно має важливе місце у 

сучасному світі, адже своєчасно доведена інформація пов’язана з безпекою життєдіяльності з 

використанням цих засобів, надає нам можливість вберегти життя та здоров’я людей. 

Стрімке зростання використання інформаційно-комунікативних технологій надає 

можливості отримання інформації з різноманітних джерел та моментальне поширення в разі 

необхідності на необмежені відстані зі збільшенням кількості отримувачів цієї інформації з 

різних джерел. 

З появою інформаційних технологій збільшилися творчі можливості подачі матеріалу, 

що в свою чергу призводить до підвищення ефективності подачі матеріалів за допомогою 

сучасних технічних засобів. 

Впровадження інформаційно-комунікативних технологій у безпеку життєдіяльності 

прискорює передачу знань та накопиченого досвіду від однієї людини чи групи людей до 

всього людства, чи певної обраної категорії людей. 

Ефективне впровадження в безпеку життєдіяльності технологій є важливим чинником 

створення нової мережі інформування людей про можливі небезпеки. 

Важливість і доцільність модернізації інформаційно-комунікативних технологій в 

цивільному захисті за сучасних умов є: 

- висока ефективність інформаційно-комунікативних технологій в розповсюдженні 

важливої інформації для безпеки життєдіяльності; 

- залежність сучасного людства від сучасних технологій поширення інформації; 

- успішність та своєчасність попередження та доведення до відома людей інформації за 

допомогою інформаційно-комунікативних технологій підвищує безпеку життєдіяльності 

людей. 
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