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На сьогоднішній день акціонерне товариство (АТ) є однією з 

найпоширеніших форм ведення великого бізнесу [4]. Господарська діяльність в 
формі акціонерного товариства дозволяє залучати при створенні акціонерного 
товариства і при його подальшої діяльності необмежені фінансові ресурси у 
вигляді внесків у статутний капітал, як самих засновників, так і сторонніх осіб. 

Акціонерне товариство – господарське товариство, статутний капітал якого 
розділений на певну кількість акцій однакової номінальної вартості, корпоративні 
права за якими посвідчуються акціями. 

Регулювання діяльності акціонерних товариств здійснюється на основі 
Закон України «Про акціонерні товариства», який визначає порядок створення, 
діяльності, припинення, виділу акціонерних товариств, їх правовий статус, права 
та обов’язки акціонерів [1]. 

Акціонерне товариство може бути створене шляхом заснування, злиття, 
поділу, виділу чи перетворення підприємницького (підприємницьких) товариства, 
державного (державних), комунального (комунальних) та інших підприємств. 
Засновниками акціонерного товариства можуть бути держава, а також фізичні 
та/або юридичні особи, які прийняли рішення про його заснування. Засновниками 
акціонерного товариства можуть бути одна, дві чи більше осіб. Акціонерне 
товариство може бути створене однією особою чи може складатися з однієї особи 
у разі придбання одним акціонером усіх акцій товариства. Акціонерне товариство 
не може мати в якості єдиного учасника інше підприємницьке товариство, 
учасником якого є одна особа. Акціонерне товариство не може мати у своєму 
складі лише акціонерів-юридичних осіб, єдиним учасником яких є одна й та ж 
особа. 
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Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства 
становить 1250 мінімальних заробітних плат, виходячи із ставки мінімальної 
заробітної плати, яка діє на момент створення (реєстрації) акціонерного 
товариства. Оплата вартості акцій, що розміщуються під час заснування 
акціонерного товариства, може здійснюватися грошовими коштами або майном, 
майновими і немайновими правами, що мають оцінку, цінними паперами (крім 
боргових цінних паперів, емітентом яких є засновник, та векселів). Кожний 
засновник акціонерного товариства повинен оплатити повну вартість придбаних 
акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій. 

Акціонерне товариство не несе відповідальності по зобов’язаннях 
акціонерів. До товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які 
санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій, а 
акціонери не несуть відповідальності за зобов’язаннями товариства і несуть ризик 
збитків, пов’язаних з діяльністю товариства, тільки в межах належних їм акцій. 
Акціонери, які не повністю оплатили акції, у випадках, передбачених статутом 
товариства, несуть відповідальність за зобов’язаннями товариства у межах 
неоплаченої частини вартості належних їм акцій. 

Акціонерне товариство вважається створеним і набуває права юридичної 
особи з дня його державної реєстрації в установленому законодавством порядку. 
Установчим документом акціонерного товариства є статут. Статут акціонерного 
товариства, крім загальних відомостей для всіх видів господарських товариств, 
повинен містити відомості про види акцій, що розміщуються, їх номінальної 
вартості, співвідношенні акцій різних видів, кількості акцій, що купується 
засновниками, наслідки невиконання зобов’язань по викупу акцій, строк та 
порядок виплати дивідендів. 

Засновниками може укладатися засновницький договір, у якому 
визначаються порядок провадження спільної діяльності щодо створення 
акціонерного товариства. Для захисту прав існуючих акціонерів передбачено, що 
у разі додаткової емісії акцій існуючі акціонери мають переважне право на їх 
придбання. Статутом товариства може бути передбачена можливість укладення 
договору між акціонерами, за яким на акціонерів покладаються додаткові 
обов’язки, у т.ч. обов’язок щодо участі у загальних зборах акціонерів, і 
передбачається відповідальність за його недотримання. Крім того, передбачений 
орган, який здійснює захист прав акціонерів, – наглядова рада. В АТ з кількістю 
акціонерів – власників простих акцій 10 осіб і більше створення наглядової ради є 
обов’язковим. Для управління поточною діяльністю АТ створюється виконавчий 
орган, який може бути як колегіальним (правління, дирекція), так і одноособовий 
(директор, генеральний директор). Для перевірки фінансово-господарської 
діяльності акціонерного товариства загальні збори обирають ревізійну комісію 
(ревізора). 

Якщо по закінченні другого і кожного наступного фінансового року 
вартість чистих активів акціонерного товариства виявляється меншою від 
статутного капіталу, товариство зобов’язане оголосити про зменшення розміру 
статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до статуту у встановленому 
порядку. Якщо вартість чистих активів товариства стає меншою від мінімального 
розміру статутного капіталу, встановленого законом, товариство підлягає 
ліквідації. 

Акціонерне товариство припиняє свою діяльність в результаті передання 
всього свого майна, прав та обов’язків іншим підприємницьким товариствам–
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правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в 
результаті ліквідації. 

Акціонерні товариства можуть бути 2 типів: публічними (ПАТ) і 
приватними (ПрАТ). Відмінності між публічними Ат (ПАТ) і приватними Ат 
(ПрАТ) демонструє таблиця [2]. 

Приватне акціонерне товариство (ПрАТ) – акціонерне товариство, яке має 
статутний (складений) капітал, поділений на визначену кількість акцій рівної 
номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов’язаннями тільки майном 
товариства. Трапляється так, що власником ПрАТ є держава [3]. 

 
Таблиця 1 – Відмінності між публічними Ат (ПАТ) і приватними Ат (ПрАТ) 

 
Критерій відмінностей ПАТ ПрАТ 

Кількість учасників не обмежена 1-100 осіб 
Процедура лістингу обов’язкова – 
Розміщення акцій публічне та приватне приватне 
Порядок руху учасників вільний обмежений 
Види акцій, що 
випускаються цими 
товариствами 

іменні акції та акції на 
пред’явника 

тільки іменні 

Річна фінансова звітність обов’язкова перевірка 
незалежним аудитором 

– 

Повідомлення про 
виплату дивідендів 

фондову біржу, де 
перебуває в біржовому 

реєстрі 

лише осіб, які мають 
право на отримання 

дивідендів 
Повідомлення про 
загальні збори акціонерів 

акціонерів та фондову 
біржу, де пройдено 

лістинг 

лише акціонерів 
персонально 

Порядок голосування на 
загальних зборах 

тільки з використанням 
бюлетенів 

не встановлено; якщо 
кількість учасників не 

більше 25 осіб, 
допускається прийняття 

рішення методом 
опитування 

Власна веб-сторінка в 
мережі Інтернет 

обов’язкова – 

Обрання членів 
наглядової ради 

кумулятивно кумулятивно або 
пропорційним 

представництвом за 
кількістю акцій (згідно зі 

статутом) 
Розкриття інформації про 
діяльність 

на основі міжнародних 
стандартів бухобліку 

– 
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З метою подальшого розвитку в суспільстві національної свідомості, 

формування почуття патріотизму на засадах духовності та моральності, 
популяризації духовно-культурної спадщини Українського народу, охорони 
природи та формуванню екологічного мислення, а також активізації взаємодії 
органів державної влади, органів місцевого самоврядування та громадських 
об’єднань у питаннях національно-патріотичного виховання. Видано Указ 
Президента України від 18 травня 2019 року № 286 «Про стратегію національно-
патріотичного виховання» . 

Національно-патріотичне виховання дітей та молоді – це комплексна 
системна і цілеспрямована діяльність органів державної влади, освітніх закладів, 
всих громадських організацій, родини та інших соціальних інститутів щодо 
формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, почуття 
вірності, любові до Батьківщини, турботи про благо свого народу, готовності до 
виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних 
інтересів, цілісності, незалежності України, сприяння становленню її як правової, 
демократичної, соціальної держави. Найважливішим пріоритетом національно-
патріотичного виховання є формування ціннісного ставлення особистості до 
українського народу, Батьківщини, держави, нації. 

Мета патріотичного виховання конкретизується через систему таких 
виховних завдань: 

− утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних 
цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України; 

− виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної 
символіки; 

− підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування 
ставлення до солдата як до захисника вітчизни, героя; 

− усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами 
людини та її патріотичною відповідальністю; 

− сприяння набуттю дітьми та молоддю патріотичного досвіду на основі 
готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та 
способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися 
з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів 
та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності 
розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів; 

− формування толерантного ставлення до інших народів, культур і 
традицій; 


