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ПРОБЛЕМИ  МОТИВАЦІЙНОЇ  ГОТОВНОСТІ  ЮРИДИЧНИХ  

ПРАЦІВНИКІВ ДО  ПРОФЕСІЙНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ 
У тезах обґрунтовано необхідність вивчення мотиваційної готовності 

юриста до діяльності, в якій він може ефективно себе реалізувати. Мотив 
виступає як фактор, що детермінує рівень активності людини і, відповідно, 
ефективність і якість виконуваної нею діяльності. Звертається увага на те, що 
психологія юридичної праці досліджує психічні закономірності правової 
діяльності і розробляє психологічні основи професіограм юридичних 
професій; індивідуального стилю і майстерності; формування професійних 
умінь та навичок; підбір кадрів; стиль та керівництво правоохоронною 
діяльністю; питання професійної орієнтації, професійного підбору; питання 
професійної деформації та її попередження. Характеризуються психологічні 
особливості зовнішніх та внутрішніх факторів, пов’язаних із задоволенням 
індивіда в тій чи іншій діяльності.  

Goncharova  N., Yanovska T. (Poltava, Ukraine) 
PROBLEMS OF MOTIVATION READINESS OF LEGAL EMPLOYEES 

FOR PROFESSIONAL ACTIVITIES 
           The thesis substantiates the need to study the lawyer’s motivational 
readiness for activities in which he can effectively realize himself. The motive acts 
as a factor that determines the level of human activity and, accordingly, the 
efficiency and quality of the activity performed by him. Attention is drawn to the 
fact that the psychology of legal work examines the mental regularities of legal 
activity and develops the psychological foundations of professions of legal 
professions; individual style and skill; formation of professional skills and abilities; 
recruitment; style and management of law enforcement activities; issues of 
professional orientation, professional selection; the issue of professional 
deformation and its prevention. The psychological features of external and internal 
factors related to an individual’s satisfaction in one or another activity are 
characterized. 

Проблема мотивації та мотиваційної готовності особистості до 
діяльності – одна із фундаментальних у психології праці. У психологічних 
дослідженнях діяльності питанням мотивації і цілеспрямованості належить 
провідна роль. У мотивах і цілях найвиразніше виявляється системний 
характер психічного, вони виступають як інтегральні форми психічного 
віддзеркалення. Особливе значення проблема мотиваційної готовності має у 
діяльності, пов’язаній з особливою специфікою та ризиком, а саме у 
професійній діяльності юристів.  [1, с. 167-180]. 

 З проблем та напрямків дослідження мотивації і мотиваційної 
готовності до професійної діяльності працювали як вітчизняні (Асєєв У. Р., 
Вілюнас В. Д., Ковальов В. І., Леонтьєв О. М., Симонов П. В., Узнадзе Д. Н., 
Якобсон П. М.), так і зарубіжні психологи (Аткинсон Дж., Мадсен Д., 
Маслоу А., Холл Р. та ін.) [2, с. 88-90]. 

 Мотиваційна готовність особистості до юридичної діяльності включає в 
себе складний комплекс потреб, інтересів, ідеалів (почуття обов’язку, 
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ціннісні орієнтації); механізми її формування та фактори, що впливають на 
активність діяльності.  

   Психологічні особливості мотиваційної готовності юристів до 
професійної діяльності  пов’язані з ефективністю праці, а саме: дослідження 
юридичної діяльності на основі комплексного системного аналізу; 
психологічний аналіз зовнішніх та внутрішніх умов праці; дослідження 
психологічних закономірностей різних аспектів професійної діяльності; 
виявлення раціональних співвідношень між особистістю та вимогами, які 
висуває професія [3, с. 827]. 

  У юридичній праці важливими факторами мотиваційної готовності є 
професійне середовище, рівень та характер його активності; рівень домагань 
та характер отримуваного зворотного зв’язку; ступінь новизни ситуації; 
полімотивованість (полімотивація активності може розглядатися як у 
середині мотиваційного процесу, так і зовні, стосовно інтегрованих форм 
активності). 

Таким чином, можна зробити висновок, що мотиваційна готовність до 
юридичної діяльності як інтерес до самої праці, зацікавленість і позитивні 
переживання від виконання самої діяльності може бути істотно підвищена 
шляхом введення додаткових зовнішніх стимулів: підсиленні зовнішньої 
мотивації, матеріальних благ, пов’язаних з певними досягненнями, 
привабливістю для людини самої діяльності. Тому важливою умовою 
збереження людиною мотиваційної готовності і активності (особливо у 
юридичній діяльності) є управління процесами підкріплення: розширення і 
більш глибоке усвідомлення змісту й особистісної значимості виконуваних 
дій, підбір завдань оптимальної складності, перехід від зовнішнього 
підкріплення до самопідкріплення.   
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