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У відповідності до навчальних планів, вивчення курсу зоології передба-
чає велику кількість годин на самостійне опрацювання. Окрім цього, практич-
но кожна лабораторна робота, екскурсія передбачає використання елементів
самостійної роботи. [, с. 73]

Найвища складність процесу самостійної роботи на уроках зоології по-
лягає в доведенні до учнів її принципів, та їх практичну реалізацію. Подолан-
ня цих складностей тісно пов’язане з вимогами до школярів самим знаходити
послідовність виконання завдання, на основі різноманітних, відомих, а інколи і
самостійно «відкритих» способів та прийомів самостійної діяльності. Ступінь
відпрацювання прийомів і засобів самостійної діяльності і визначає легкість та
складність вирішення учнями задачі, що поставлена перед ними. [2, 8, с. 22]
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АГРАРНА ПІДГОТОВКА – СТРУКТУРНИЙ КОМПОНЕНТ ФОРМУВАННЯ

ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ ФАХІВЦЯ З ПРИРОДНИЧИХ

ДИСЦИПЛІН

Оніпко В.В. (Полтава)

Розв’язання комплексу завдань підготовки сучасних спеціалістів – учи-
телів природничих дисциплін в умовах реформування економіки та модерні-
зації системи освіти України, її входження в світовий і європейський простір
потребує підвищення якості й ефективності навчально виховного процесу,
постійного ускладнення, вдумливого господарського підходу до викладання
спеціальних дисциплін. Засвоєння технологій аграрного виробництва, необ-
хідних для якісного забезпечення профільності середньої школи вимагає від
сучасного вчителя природничих дисциплін докорінної реконструкції попере-
дньої системи знань, цінностей, навичок, установок та підвищення професій-
ної компетентності викладача.

За результатами дослідження пріоритетних проблем російської системи
освіти серед причин, що гальмують реформування вищої школи, на недостат-
ній рівень професіоналізму і компетентності управлінських кадрів припадає 24
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% [4]. Водночас некомпетентність управлінців, за результатами соціологічного
дослідження, стримує розвиток системи вищої освіти в Україні у більшій мірі
(35,3 %), якщо порівнювати з результатами російського дослідження.

Компетентність різні автори розглядають у конкретному тлумаченні. У
вузькому розумінні вона трактується як володіння знаннями, що дозволяють
судити про будь-що компетентно, висловлювати авторитетне судження [7]. З
іншого боку, компетентність розглядається як рівень досягнення компетенцій,
тобто тих вузлових питань, стосовно яких фахівець має належні знання і до-
свід. Згідно з поглядами Е. Шейна, компетентність є однією з восьми основних
кар’єрних орієнтацій („якорів”), що пов’язана з наявністю здібностей і талантів
у певній галузі [8]. Ці люди прагнуть визнання своїх талантів, яке має вира-
жатися в статусі, що відповідає їх майстерності.

Розглядаючи проблему професіоналізму з точки зору акмеологічної
психології, вчені акцентують увагу на таких загальних ознаках професіоналі-
зму [2]:

 володіння спеціальними знаннями про цілі, зміст об’єкта та засоби
праці;

 формування спеціальних вмінь на всіх етапах діяльності (підготов-
чому, виконавчому, підсумковому);

 володіння спеціальними якостями особистості, які дозволяють здійс-
нювати процес діяльності та одержувати певні результати.

У змісті професійної компетентності фахівців, слід відзначити складну,
динамічну систему мотивів, особистісних помислів і цілей, що постійно розви-
вається. Вона містить індивідуально вироблені стратегії, засоби орієнтації у
дійсності та підходи щодо вирішення завдань і включає такі компоненти [5, 1
– 3]:

 компетентність діяльності, спілкування та саморозвитку особистості
фахівця як основу всієї інтегральної компетентності;

 професійну творчість діяльності, що включає спрямованість на сис-
темний пошук засобів та прийомів вирішення проблем професійної
діяльності;

 системне та модельне мислення, як необхідну умову організації та
здійснення управлінської праці при вирішенні складних нестандарт-
них завдань;

 конкретно-предметні знання, що є підгрунтям формування компете-
нтності;

 праксеологічну, рефлексивну та інформаційну озброєність при ви-
рішенні різних проблем професійної діяльності.

Аналіз даних В.І.Носкова, А. В.Кальянова, О. В Мирошниченко про
складові різних видів компетентності [6] узагальнено у схемі 1.
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КОМПЕТЕНТНІСТЬ

СОЦІАЛЬНА:
здатність до
нововведень, мотивувати
та переконувати, навчати
та запобігати вирішенню
конфліктів. Особиста
привабливість

СТРАТЕГІЧНА:
глобальне системне
мислення, безпека
взаємовідносин,
здатність бачити
проблему та вирішувати
її

ПРОФЕСІЙНА:
відповідні знання по
спеціальності, та досвід
роботи, знання іноземної
мови та інформаційна
культура.

ПРАВОВА:
правова обізнаність та
культура,
правосвідомість,
законослухняна
поведінка.

ФУНКЦІОНАЛЬНА:
гнучкість та стриманість у
роботі, ініціативність,
вміння приймати
управлінські рішення, щодо
професійної діяльності

КОРПОРАТИВНА:
прояви ініціативи, творчі
пропозиції, активність у
реалізації ініціативи,
сумісність у діяльності,
особиста відповідальність.

МОРАЛЬНА:
гуманні відносини,
епатія, розуміння
рішення, прояви
духовності

УПРАВЛІНСЬКА:
авторитет та поведінка
керівника, вміння
організовувати та
переконувати,
відповідальність

Рис.1 Види та компоненти компетентності
Важливим різновидом компетентності фахівців природничого профілю є

професійна компетентність. Для її формування і розвитку необхідне, перш за
все, опанування відповідних знань по спеціальності (ботанічних, сільськогос-
подарських, генетичних, фізіологічних цитологічних тощо); здатність до інтег-
рації, що передбачає спроможність викладача використовувати знання з різ-
них предметних галузей, зокрема аграрного виробництва для створення но-
вих агрономічних знань, умінь, навичок, шляхів розв’язування поставлених
завдань та перенесення знань з однієї предметної галузі в іншу передбачає не
просто перенесення на рівні фактів, а вміння узагальнювати, на основі цього
формувати дослідницькі компетентності.

Сьогодні людство все більше приходить до розуміння потреби актив-
них, проте науково і технологічно обґрунтованих, екологічно доцільних дій
щодо оточуючого середовища, збереження і використання земельних та інших
природних ресурсів. Ця проблема має вирішуватися у процесі систематичної і
планомірної роботи, спрямованої на формування фахівця нової генерації, який
забезпечить не лише нове ставлення підростаючих поколінь до довкілля, а й
ефективне засвоєння аграрних знань учнями, підкріплення їх практичним
досвідом сільськогосподарської діяльності, реальну реалізацію профільності
шкільної освіти.

Це означає необхідність розроблення наукових основ, уведення нових
підходів в організації і змісті аграрної підготовки вчителів природничих дисци-
плін у педагогічному ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації. Саме тому необхідно
вдосконалювати зміст навчання, підбирати до нього тільки необхідний матері-
ал відповідно до пізнавальних можливостей студента, піднімати рівень педаго-
гічної майстерності викладача, переходити від репродуктивних форм та мето-
дів навчання до творчих, проблемних, спрямованих на розвиток творчих здіб-
ностей студента, формування мотивів їх самостійної роботи. Сприятиме активі-
зації самостійної роботи студентів у вивченні природничих дисциплін форму-
вання здорового мікроклімату в групі, духу колективної взаємодопомоги та
оптимізму. Не готові рецепти, а принципи, орієнтири, що ведуть до істини,
повинні превалювати у навчально-виховній роботі викладачів та наставників
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(кураторів). Вивчення актуальних і специфічних питань аграрного виробницт-
ва вирішить проблему впровадження результатів наукових досліджень, сприя-
тиме професійному зростанню викладачів, використанню їх творчого та нау-
кового потенціалу. А головне, це сприятиме оптимізації змісту навчання та
підвищенню рівня підготовки фахівців.

Відповідно до сучасних вимог щодо їх структури, обсягу та змісту, не
потрібно ідеалізувати тестування як єдину форму контролю знань студентів, а
оптимально поєднувати його з іншими видами контролю. У навчальному про-
цесі необхідно широко впроваджувати демонстраційні ділянки з новітніми
технологіями вирощування с.-г. культур, забезпечивши їх сучасною технікою
та обладнанням

Актуальність і важливість аграрної підготовки визначається декількома
чинниками:

 по-перше, виникає нагальна проблема масштабного оновлення під-
готовки вчителя природничих дисциплін на засадах аграрної науки
у зв’язку з потребою формування нового господарського мислення
підростаючих поколінь та зміною ціннісно-екологічних пріоритетів
людства; актуальність цієї проблеми належить до предметної сфери
компетентності вчителів даного фаху, ставить їх у центральне поло-
ження стосовно інших учасників навчально-виховного процесу;

 по – друге, необхідність методолого – теоретичного узагальнення
багатогранного і складного процесу становлення і розвитку аграрної
підготовки майбутніх вчителів природничих дисциплін її історичних
аспектів, що дозволяє простежити основні тенденції зміни цілей,
змісту і форм аграрної освіти педагогів залежно від розвитку педаго-
гічної і сільськогосподарської науки, соціального замовлення дер-
жави і розробити рекомендації щодо суттєвого вдосконалення існу-
ючої системи підготовки;

 по – третє, недостатнім рівнем дослідження проблеми.
Аналіз комплексу наукових праць і досвіду свідчить, що в умовах
сучасної педагогічної освіти аграрні знання стають для вчителів
природничих дисциплін важливими в їхній професійній діяльності,
але недостатня розробленість наукових основ та технологій аграр-
ної підготовки не дозволяє переважній більшості вчителів викладати
на високому професійному рівні нові інтегровані природничо-
наукові курси та забезпечувати сільськогосподарські профілі шкіль-
ної освіти. Все це зумовлює актуальність і доцільність пошуку су-
часних наукових основ та шляхів подальшого вдосконалення аграр-
ної підготовки майбутніх вчителів природничих дисциплін;

 по – четверте, вищі педагогічні заклади освіти педагогічному ІІІ –
ІV рівнів акредитації готують фахівців природничих дисциплін до
професійної діяльності в загальноосвітніх навчальних закладах різ-
них типів, тому індивідуальна компетентність педагога, сформована
у процесі фундаментальної підготовки, розглядається нами як неод-
мінна умова раціональної організації і проведення різнобічної діяль-
ності у межах обраного фаху з метою виконання комплексу завдань
освіти, які вимагають глибокої аграрної підготовки.

Таким чином, вагомість агрономічних знань зумовлена необхідністю
вдосконалення підготовки майбутнього вчителя природничих дисциплін у
цілому та наукового пошуку шляхів подальшого вдосконалення аграрної осві-
ти майбутніх фахівців природничих дисциплін.
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МІЖНАРОДНИЙ ПРОЕКТ СТВОРЕННЯ АГРО-ЕКОЛОГІЧНОГО

ЦЕНТРУ В ПОЛТАВІ

Пустовіт С.В. (Полтава)

Зі вступом України до світової організації торгівлі, та зважаючи на євро-
пейський вектор розвитку суспільства, економіки, освіти виникає необхідність
у створенні інтегрованих об’єднань організацій для вирішення цілого ряду
важливих питань. Одним з таких об’єднань є Агро-Екологічний Центр (проект
Tempus 2006). Європейські партнери проекту:

Європейська комісія.
Генеральне управління
освітою та культурою

http://ec.europa.eu/education/programmes/tempus/
index_en.html

Університет Хохенхайм
(Німеччина)

https://www.uni-hohenheim.de

Університет Штудгард
(Німеччина)

http://www.uni-stuttgart.de

Муніціпалітет
м. Фільдерштадт (Німе-
ччина)

http://www.filderstadt.de

Варшавський універси-
тет природничих на-
ук(Польща)

http://www.sggw.pl




