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У системі ДСНС кінологічні служби організовані в кожному 

регіональному центрі. Як правило, вони складаються із кінологічних 

підрозділів і груп рятувальних формувань, що входять до складу РЦ, і 

кінологічних груп муніципальних рятувальних служб. 

Саме завдяки старанням собак-рятувальників, їх унікальним 

здібностям і подвигам, врятовані життя величезної кількості людей. 
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Місна О.І. 

(Полтава) 
УПРАВЛІННЯ ДІЯМИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ВИНИКНЕННЮ 

НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ ТА АВАРІЙ В 
ГАЛУЗІ ОСВІТИ 

Охорона життя та здоров’я громадян у процесі їх трудової 

діяльності, створення безпечних та нешкідливих умов праці є одним з 

найважливіших державних завдань. Успішне вирішення цього завдання 

значною мірою залежить від належної підготовки фахівців усіх освітньо-

кваліфікаційних рівнів з питань охорони праці. 

Завдання вивчення дисципліни передбачає забезпечення гарантії 

збереження здоров’я і працездатності працівників у виробничих умовах 

конкретних галузей господарювання через ефективне управління 

охороною праці та формування відповідальності у посадових осіб і 

фахівців за колективну та власну безпеку. 

 Навчальні плани закладів освіти всіх рівнів, незалежно від їх 

галузевого підпорядкування і форм власності, повинні передбачати 

вивчення питань охорони праці. Зміст і обсяги навчання з питань охорони 

праці в закладах освіти регламентуються типовими навчальними планами і 

типовими навчальними програмами для відповідних освітньо-

кваліфікаційних рівнів, які затверджуються Міністерством освіти та науки 

України за погодженням з Державним комітетом України з промислової 

безпеки, охорони праці та гірничого нагляду (Держгірпромнагляду). 
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Зміст та обсяг дисципліни "Охорона праці" для підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які залучаються до 

виконання робіт з підвищеною небезпекою, визначаються типовим 

навчальним планом і типовою навчальною програмою з цієї дисципліни, 

що затверджується Держпромгірнаглядом. 

Питання охорони праці в загальноосвітньому закладі вирішується на 

основі законодавчих, нормативно-правових актів про охорону праці, а 

також галузевих, територіальних цільових програм покращення стану й 

умов охорони праці, що дає змогу створити базу для подальшого розвитку 

системи управління цією важливою сферою (Додаток 1). 

Поняття «охорона праці» близьке до поняття «гарантування безпеки 

життєдіяльності». Головною метою цієї служби в школі є збереження 

життя та зміцнення здоров’я дітей, працівників у процесі навчальної 

діяльності, виховання й організованого відпочинку. 

Охорона праці – це система законодавчих актів і соціально-

економічних, технічних, гігієнічних та організаційних заходів, які 

гарантують збереження здоров’я і працездатності людини. Забезпечення 

здорових, безпечних умов навчально-виховного процесу, запобігання 

травматизму його учасників покладається на власника або уповноважений 

ним орган. 

Система управління охороною праці створюється суб’єктом 

господарювання і має передбачати підготовку, прийняття та реалізацію 

завдань щодо здійснення організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних 

та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на збереження життя, 

здоров’я та працездатності найманих працівників у процесі їх трудової 

діяльності. Ця система є складовою частиною загальної системи 

управління закладом. 

Згідно із Законом України «Про охорону праці» та положенням «Про 

організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного 

процесу в установах і закладах освіти», затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.01, розроблено 

положення про систему управління охороною праці учасників навчально-

виховного процесу. 

Оскільки організація роботи з охорони праці в закладах освіти 

покладається на їх керівників, то керівник навчального закладу відповідає 

за створення безпечних умов навчально-виховного процесу згідно з 

чинним законодавством, міжгалузевими нормативними, інструктивними та 

іншими документами з охорони праці. 

Відповідно до ст. 16 Закону України про охорону праці у школі для 

забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні питань безпеки, 

гігієни праці та виробничої санітарії за рішенням трудового колективу 

створена комісія з питань охорони праці. Комісія складається із 

представників роботодавця і профспілки, а також уповноваженої 

найманими працівниками особи, інших спеціалістів відповідно до 
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Типового положення про комісію з питань охорони праці, затвердженого 

наказом Держнагляду охорони праці від 03.08.93 №72. 

Підготовку управлінських рішень щодо функціонування системи 

управління охороною праці в загальноосвітній школі забезпечує комісія з 

питань охорони праці (додаток 3), що виконує визначені функції. 

Державний нагляд за додержанням законодавчих та інших 

нормативно-правових актів про охорону праці здійснюють: 

 Державний комітет України з нагляду за охороною праці 

(Держнагляд охорони праці); 

 органи Головної державної інспекції з нагляду за ядерною 

безпекою Міністерства екології та природних ресурсів України; 

 органи державного пожежного нагляду Державного 

департаменту пожежної безпеки Міністерства внутрішніх справ України; 

 органи та заклади санітарно-епідеміологічної служби 

Міністерства охорони здоров’я України. 

Кожний із вищеперерахованих органів виконує функції в межах 

своїх повноважень, визначених положеннями про ці органи. Вищий нагляд 

за додержанням і правильним застосуванням законів про охорону праці 

здійснюється Генеральним прокурором України і підпорядкованими йому 

прокурорами. Органи державного нагляду за охороною праці не залежать 

від будь-яких господарських органів, об’єднань громадян, політичних 

формувань, місцевих державних адміністрацій і органів місцевого 

самоврядування та діють відповідно до положень, що затверджуються 

Кабінетом Міністрів України. 

Посадові особи органів державного нагляду за охороною праці 

(державні інспектори) мають право: 

 безперешкодно в будь-який час відвідувати підконтрольні 

підприємства для перевірки дотримання законодавства про охорону праці, 

одержувати від власника необхідні пояснення, матеріали та інформацію з 

даних питань; 

 надсилати керівникам підприємств, а також їх посадовим 

особам, керівникам структурних підрозділів Ради Міністрів Республіки 

Крим, місцевих Рад народних депутатів, міністерств та інших центральних 

органів державної виконавчої влади, обов’язкові для виконання 

розпорядження (приписи) про усунення порушень і недоліків у галузі 

охорони праці; 

 зупиняти експлуатацію підприємств, окремих виробництв, 

цехів, дільниць, робочих місць і обладнання до усунення порушень вимог 

щодо охорони праці, які створюють загрозу життю або здоров’ю 

працюючих; 

 притягати до адміністративної відповідальності працівників, 

винних у порушенні законодавчих та інших нормативних актів про 

охорону праці; 
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 надсилати власникам, керівникам підприємств подання про 

невідповідність окремих посадових осіб займаній посаді, передавати в 

необхідних випадках матеріали органам прокуратури для притягнення їх 

до кримінальної відповідальності. 

Посадові особи органів державного нагляду за охороною праці 

несуть відповідальність за виконання покладених на них обов’язків згідно 

з законодавством. 

 
Рис. 1. Органи, які здійснюють управління, нагляд і контроль за станом 

умов праці та охорони праці 
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ПОПЕРЕДЖЕННЯ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 

В умовах ринкової економіки зростають вимоги до професійної 

підготовки працівників, яка поряд з фаховими компетенціями передбачає 

вміння надійно та безпечно працювати.  

Державна політика в галузі охорони праці ґрунтується на головному 

принципі пріоритетності життя та здоров’я працівників перед будь-якими 

результатами виробничої діяльності. Реалізація цієї політики передбачає 


