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ПОРІВНЯНЬ МОТИВІВ 
 

Розвиток української освіти сьогодення характеризується 
широким взаємозв’язком між країнами, формуванням спільного 
освітнього простору, інтенсивним та вільним обміном результатами 
освітньої діяльності. Завданням сучасної школи є прийняття 
провідних європейських стандартів та вдосконалення здобутків 
власної освітньої системи. Сучасні психолого-педагогічні 
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дослідження вивчають як перетворення процесу навчання, 
педагогічної діяльності, так і перебудову учбової діяльності власно 
учнів. Оскільки мотивація є вихідним компонентом навчальної 
діяльності, то вивчення її особливостей має важливе значення для 
оптимізації та інтенсифікації навчального процесу на всіх етапах. 
Мінливість та динамічність мотивації як психічного феномену 
вимагає вдосконалення та оновлення методів дослідження, 
використання сучасних багатовимірних методик вивчення 
мотиваційної сфери особистості. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволяє стверджувати, 
що мотиваційна сфера є важливою складовою структури особистості. 
За даними досліджень М.І. Алексєєвої, Б.Ф. Баєва, Г.О. Балла, 
Н.О. Бойко, М.Й. Боришевського, Ю.З. Гільбуха, С.У. Гончаренка, 
О.К. Дусавицького, Г.С.Костюка, С.Д. Максименка, Ю.І. Машбиця, 
В.О. Моляко, В.Ф. Моргуна, С.Г. Москвичова, Н.А. Побірченко, 
В.В. Рибалка, Г.К. Середи, І.О. Синиці, О.В. Скрипченка, В.А. Семи-
ченко, Ю.М. Швалба, С.С. Занюка мотиваційна складова є провідним 
компонентом навчальної діяльності.  

О.М. Леонтьєв висуває положення про полімотивованість 
діяльності, спираючись на те, що складні форми поведінки і 
діяльності, до яких належить і навчальна, спонукаються одразу 
кількома потребами. Перший варіант полімотивації, за Леонтьєвим, 
полягає в обумовленості навчальної діяльності як пізнавальними 
мотивами, так і соціальними, що надають цій діяльності “двоякий” 
сенс. Другий варіант полімотивації – це поєднання 
смислоутворюючого мотиву, що здійснює функцію стимула та 
напрямку смислоутворення, з мотивами-стимулами, котрі відіграють 
роль лише додаткової стимуляції даної діяльності [4]. 

Психологи Л.І. Божович, В.К. Вілюнас, І.В. Імедадзе, 
В.І. Ковальов, Є.П. Ільїн підтримують точку зору про обумовленість 
навчальної діяльності водночас багатьма мотивами. Так, Ільїн вважає, 
що справжня полімотивація має місце при досягненні людиною 
віддаленої мети (наприклад, у процесі навчальної діяльності – 
отримання освіти), яка спрямовується довгочасною мотиваційною 
установкою [3].  

Тому перед дослідником мотивації навчання постає задача 
дослідження не окремої її складової, а сукупності компонентів, що 
входять до її складу. Для дослідження мотивації навчання у практиці 
традиційно використовується такі групи методик: а) опосередковані 
методики (метод спостереження, бесіда з викладачами та батьками, 
аналіз успішності тощо); б) прямі методики (бесіда-інтерв’ю, 
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«сходинка спонукань»); в) проективні методики (малюнкові методики, 
методика незакінчених речень тощо [2]. Широкий репертуар мотивів 
дає можливості виявити методика дослідження полімотивації учнів та 
студентів, запропонована В.Ф. Моргуном [8]. 

 На думку Моргуна, в ході становлення індивіда різні 
компоненти діяльності мають різний мотивуючий потенціал [7]. 
Першим критерієм виділення провідних видів діяльності служить 
зміст мотиву. Найбільш значущі мотиви діяльності фіксуються й 
усвідомлюються особистістю, трансформуючись у спрямованості на 
світ і саму себе. У залежності від того,  які емоційні переживання і 
почуття викликає предмет (досягнення, уникнення чи нейтральні), 
ставлення до нього може бути емоційно позитивним, негативним чи 
невизначеним. Позитивне ставлення, що спонукає до досягнення, слід 
розуміти як інтерес до предмета (у самому широкому смислі). 
І, нарешті, спрямованість визначається як провідний  інтерес чи 
сукупність інтересів. Потреби, мотиви, ставлення, інтереси і 
спрямованість, що характеризують мотивацію особистості, слугують 
також підставою для виділення з загальної структури діяльності 
провідних діяльностей (Б.Г. Ананьєв, О.М. Леонтьєв, С.Д. Максимен-
ко [5], Д.Б. Ельконін), хоча якісний склад і кількість провідних 
діяльностей у різних авторів не однакові.  

Другий критерій для виділення провідних діяльностей – 
системна будова діяльності (за О.М. Леонтьєвим). Людська діяльність 
реалізується зацікавленими, рефлексуючими суб'єктами і містить у 
собі наступні складові: активність суб'єкта діяльності; його взаємини 
з іншими людьми, соціальним оточенням і суспільством у цілому; 
перетворення предметів за допомогою засобів у необхідні продукти 
діяльності. На думку Моргуна, вичерпавши основні види діяльності, 
що можуть стати центром зацікавленості суб'єкта, ми й одержимо 
чотири “первинних” особливих діяльності: трудову (мотив-предмет, 
засоби і продукт діяльності); спілкування (мотив-значущий інший, а в 
широкому змісті – група, суспільство); ігрову (провідний мотив-
функціонування, у тому числі і з засобами діяльності, “саме по собі”); 
самодіяльну (мотив-привласнення суб'єктом знань і способів 
соціально-предметної діяльності з ними, що лежить в основі 
самовдосконалення суб'єкта, придбання ним нових способів і потреб).  

Навчальна діяльність є складною спільною діяльністю, що 
містить у собі дві більш прості: учіння – діяльність учня і навчання – 
діяльність вчителя. Учіння, у свою чергу, є “вторинною” діяльністю, 
оскільки має два провідних мотиви – самодіяльний і спілкування. 
Тобто, учіння визначається як самовдосконалення учня в умовах 
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спілкування з носієм соціально-предметного досвіду. Ананьєв  
сформулював так: учіння – це пізнання плюс спілкування [1]. При 
вдосконалюванні суб'єкта діяльності провідним стає “внутрішній 
мотив” пізнання. Всі інші мотиви (ігровий, трудовий чи спілкування 
саме по собі) виявляються зовнішніми щодо пізнання, хоча вони всі 
присутні в навчанні і навіть можуть займати більш високі рівні в 
ієрархії мотивів особистості учня. Однак лише за умови домінування 
мотиву самовдосконалення (через пізнання, насамперед) і мотиву 
спілкування учень виступає як суб'єкт діяльності навчання, в інших 
випадках учіння стає дією (системою дій чи операцій), яку реалізують 
відповідно проміжним цілям чи установкам інші діяльності 
особистості. Виходячи з такого розуміння пізнавального мотиву, 
можна визначити і пізнавальний інтерес як позитивне ставлення, чи 
як усвідомлений мотив досягнення, чи як усвідомлену потребу в 
досягненні, предметом якої виступає присвоєння учнями знань, 
насамперед наукових понять і способів соціально-предметної 
діяльності з ними, що приводить до розвитку здібностей учнів, 
самовдосконалення їх як особистостей. 

Ґрунтуючись на багатовимірній концепції особистості [6], 
методика дослідження полімотивації учнів дозволяє простежити зміст 
кожного з мотивів по мірі ускладнення і розвитку як діяльності, так і 
самих мотивів, виявити місце мотивації навчання в різних видах 
діяльності.  

Опитування проводиться на друкованій основі спеціального 
бланку. Досліджуваним пропонується відповісти на питання, що 
дозволяють розкрити конкретний зміст кожного з мотивів і визначити 
місце навчального компонента в ньому. Для зручності опитувальник 
можна умовно розділити на складові. Перша складова дозволяє 
розглянути включення студентами навчального компонента та 
мотивів навчання у різні за змістом діяльності: ігрову 
(функціонування), трудову (обов’язкову), спілкування та 
самодіяльності (саморозвитку). Друга складова допомагає простежити 
мотивацію навчання при ускладненні рівня діяльності: навчання, 
відтворення, творчості. Третя складова дає змогу проаналізувати 
включення навчального компоненту в різні форми діяльності: 
моторно-продуктивну, перцептивну (спостереження), мовленнєво-
розумову. Четверта складова дозволяє розглянути мотивування різних 
модальностей настрою: від крайнього позитивного до крайнього 
негативного.  

При обробці результатів опитування на підставі аналізу 
відповідей можна узагальнити декілька змістовних блоків: навчання, 
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хобі, спорт, господарська праця, читання, професійна діяльність тощо. 
Відповідно до мети дослідження доцільно виділити блоки, що 
характеризують мотивацію навчання: процес навчання, набуття 
нових знань, шкільне життя взагалі, задоволення від отримання знань, 
інтерес до окремого навчального предмету, стосунки з учнями та 
вчителями, оцінки [7]. 

Дослідження полімотивації особистості методикою парних 
порівнянь дозволяють багатогранно проаналізувати структуру, зміст 
та ієрархію мотиваційної сфери особистості учня, студента, дорослої 
людини. 

Література 

1. Ананьєв Б.Г. О проблемах современного человекознания / 
Б.Г. Ананьев. – М.: Наука, 1977. – 380 с. 

2. Елфимова Н.В. Диагностика и коррекция мотивации учения у 
дошкольников и младших школьников: Учеб.-метод. пособие / 
Н.В. Елфимова. – М.: Изд.МГУ, 1991. – 108 с. 

3. Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб: Издательство 
“Питер”, 2000. – 512 с. 

4. Леонтьев А.Н. Потребности,  мотивы, эмоции / А.Н. Леонтьев. – М.: 
Изд-во МГУ, 1971. – 139 с. 

5. Максименко С.Д. Психологія учіння людини: генетико-моделюючий 
підхід. Монографія / С.Д. Максименко. – К.: Виданичий дім «Слово», 
2013. – 592 с. 

6. Моргун В.Ф. Концепция многомерного развития личности и ее 
приложения / В.Ф. Моргун // Философская и социологическая мысль. – 
К., 1992. – № 2. – С. 27-40. 

7. Моргун В.Ф. Мотивация разносторонней деятельности учащихся / 
В.Ф. Моргун // Учителям и родителям о психологии подростка / под 
ред. Г.Г. Аракелова. – М.: Высшая школа, 1990. – С. 91-129.  

8. Моргун В.Ф. Методика парних порівнянь мотивів діяльності учнів / 
В.Ф. Моргун // Психодіагностика особистості підлітка: навч. посіб. / за 
ред. О.Д. Кравченко, В.Ф. Моргуна. – 2-е вид. – К.: Вид. дім «Слово», 
2013. – С. 53-60. 

 
 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




